辽宁师范大学专任教师年度考核教学、科研工作量考核办法
一、考核依据
本年度专任教师考核标准总体执行《辽宁师范大学关于师资队伍建设的若干意见》（辽师大校发[2013]55号）、《关于印发<辽宁师范大学关于加强教职工年度考核工作的若干规定>的通知》（辽师大校发[2018]71号）、《辽宁师范大学关于教职工年度考核工作若干具体问题的处理意见》（辽师大校发[2008]50号）及《辽宁师范大学校内津贴分配方案》（辽师大校发[2004]3号）等文件。
专任教师教学工作量的计算规则按照辽师大党发[2010]4号文件中《辽宁师范大学教学工作量计算及考核办法（修订）》中有关规定执行。

专任教师科研工作量的计算规则按照《辽宁师范大学科研工作量计算办法实施细则（试行）》（辽师大校发[2012]12号）及《辽宁师范大学关于各类项目级别认定细则（试行）》（辽师大校发[2013]56号）中有关规定执行。
二、教师分类依据
根据《辽宁师范大学关于师资队伍建设的若干意见》（辽师大校发[2013]55号）文件规定，本次年度考核依据岗位职责完成情况对专任教师分类设置教师岗位，分为教学科研型、教学为主型、科研为主型。
承担本科生、研究生专业课教学，同时进行科学研究、科技开发工作，年度内讲授一门及以上本科课程（不含公共选修课，下同）的界定为教学科研型；以讲授本科生课程、研究生共同课（政治、外语）为主，纯本科生、研究生（共同课）课堂教学工作量达到其额定工作量标准的界定为教学为主型教师；以科学研究、科技创新、科技成果推广为主，年度内未承担本科教学工作的界定为科研为主型教师。
因工作需要，经学院申请，学校同意，临时承担实验、资料、管理工作任务的教师，临时工作期间按教学科研型教师管理。
三、教学工作量和科研工作量标准
（一）纳入教学计划的教学工作量包括：全日制本科生和研究生的专业类课程、公共类课程及实践实验类课程的授课与指导工作。

（二）学校各职级专任教师每学年基本教学工作量为：受聘在二、三、四级岗位的教授320学时（10学时/周），受聘在五、六、七级岗位的副教授288学时（9学时/周），受聘在八、九、十级岗位的讲师224学时（7学时/周）。

（三）专任教师每学年至少承担一门本科生课程。

（四）教学工作量减免：
1.专任教师攻读博士学位，在读第一年减免教学工作量的2/3，第二年减免教学工作量的1/2，第三年减免1/3。

2.各学院以教学工作为主的担任管理工作的正处级领导干部其教学工作量减免50%，副处级领导干部其教学工作量减免35%。

3.经学校批准的进修学习、出国等减免相应月数的教学工作量。

4.女教师休产假期间教学工作量全免。
5.从2016年起全面执行新进教师培养期制度。
（五）科研工作量
	岗位级别
	教师科研工作量（分/年）
	专职科研工作量（分/年）

	教授二级
	60
	120

	教授三级
	40
	80

	教授四级
	15
	30

	副教授五级
	12
	24

	副教授六级
	10
	20

	副教授七级
	8
	16

	讲师八级
	7
	14

	讲师九级
	6
	12

	讲师十级
	5
	10


四、教学工作量计算办法（摘自辽师大党发[2010]4号文件）
（一）本科生教学工作量计算办法


1.专业类课程

基本班型为60人（少于60人但达到我校开课人数要求的，或因课程特殊需要小班型上课的由教务处确认后，可视为基本班型，下同）。基本班型教学工作量按计划学时计算，超过基本班型达到90人以上按计划学时X1.1计算，120人以上按计划学时X1.2计算，150人以上按计划学时X1.3计算。


2.公共类课程


（1）公共政治课、计算机应用基础、大学外语、大学体育、教育理论与技能课程等公共类课程基本班型为90人。基本班型教学工作量按计划学时计算，超过基本班型达到120人以上按计划学时x1.1计算，150人以上按计划学时x1.2计算，180人以上按计划学时x1.3计算。

（2）面向全校开设的公共选修课，基本班型为60人。基本班型教学工作量按计划学时计算，超过基本班型达到90人以上按计划学时x1.1计算，120人以上按计划学时x1.2计算，150人以上按计划学时x1.3计算。

3.音乐、体育、美术等专业术科课程，集体授课按计划学时x0.7计算，单独授课按计划学时x0.5计算。

4.实验类课程（含计算机上机），按计划学时x0.7计算。

5.实践类课程

（1）指导教育实习，工作量按实际指导周数x8学时计算。每位教师一般指导一个小组12人左右，最多不超过15名学生。

（2）指导毕业论文（设计），实验类每个选题按10个学时计算，其它按6个学时计算。

（3）指导专业实习、毕业实习、艺术实践和野外实习等，“全程式”指导每30人按10学时/周计算；“巡回式”指导每30人按5学时/周计算。

（4）创新实践类项目教学工作量按实际完成情况由教务处审核确定。

（5）开设研究型课程按计划学时x1.2计算；双语课程按计划学时x1.3计算。


6.教学导师工作组成员，每学期记32学时工作量。


7.重复课按计划学时x0.8计算。


8.重修课程按实际授课量计算。

（二）研究生教学工作量计算方法


1.课程教学


（1）专业课


博士研究生、硕士研究生以5人（含5人及以下）为一个标准班，按计划学时计算教学工作量，每增加2人，增加0.1个标准班。即按1.1个标准班计算教学工作量，最高不超过1.3个标准班。


（2）公共课


博士研究生、硕士研究生以50人（含50人及以下）为一个标准班，按课表安排课时数计算教学工作量，每增加20人，增加0.1个标准班，即按1.1个标准班计算教学工作量。最高不超过1.3个标准班。


（3）实验课、计算机上机课


博士研究生、硕士研究生以教学安排课时数乘以系数0.7计算，人数标准与专业课标准相同。

2.教育实习指导


硕士研究生教育实习一般安排在第二学年第二学期由原任课教师指导。每生授课课时不超过6课时，并按6学时计入原任课教师工作量。

3.学位论文


（1）指导博士研究生完成学位论文并通过答辩，每生按90学时计算（在第3学年）。


（2）指导硕士研究生完成学位论文（在第3学年）并通过答辩，每生按72学时计算。


（3）指导全日制专业学位硕士研究生完成学位论文（第二学年）并通过答辩，每生按54学时计算。
（三）其他（摘自辽师大校发[2013]55号文件）
1.获批为校级精品课的课程主持人，在讲授该门精品课程时，该门课程的教学工作量按教学计划额定学时的150%计算；获批为省级精品课的课程主持人，在讲授该门课程时，该门课程的教学工作量按教学计划额定学时的200%计算。以上折算比例均在按原有关规定的班型、重复课的计算办法核定后执行。
2.教学工作中出现教学事故的，按以下办法计算：出现一次一级教学事故或两次二级教学事故的，为年度工作考核不合格；出现一次二级教学事故或两次三级教学事故的，教学工作量按实际完成课时量的60%计算；出现一次三级教学事故的，教学工作量按实际完成课时量的80%计算。未出现教学事故但受到学生举报上课不认真、教学效果差的，教学工作量按实际完成课时量的90%计算。以上折算比例均在按原有关规定的班型、重复课的计算办法核定后执行。
五、科研工作量计算办法
（一）科研分值计算标准
	项目
	类别
	科研分值（每篇/项，分/年)

	论文
	T类（N、S）
	500

	
	R类（SCI、SSCI、原A）
	90

	
	A类（A& HCI）
	70

	
	B类
	30

	
	C类
	15

	
	D类（院学术委员会认定）
	5

	著作:（以书号为准）


	A类
	70

	
	B类
	50

	
	C类
	30

	科研项目
	A类
	200

	
	B类
	90

	
	C类
	70

	
	D类
	50

	
	E类
	30

	
	F类
	10

	
	G类
	5

	
	H类
	5分/理：万元（70封顶）

5分/文：0.5万元（70封顶）

	授权专利
	A类（发明专利）
	90  

	
	B类（实用新型）
	20   

	
	C类（外观设计）
	10  

	成果转化
	A类
	70

	
	B类
	50

	
	C类
	20

	
	D类
	10

	
	J类
	5分/理：每万元（70封顶）

5分/文：0.5万元（70封顶）

	学术交流
	T类
	100

	
	A类
	30

	
	B类
	10

	
	C类
	5

	
	D类
	2


（二）科研成果奖励分值计算表

	项目
	类别
	科研分值（分）

	科研获奖


	学术研究
	A类
	200（封顶）

	
	
	B类
	150

	
	
	C类
	90

	
	
	D类
	50

	
	
	E类
	20

	
	
	F类
	10

	
	竞技、表演、创作类
	T类
	200

	
	
	A类
	70

	
	
	B类
	50

	
	
	C类
	15

	
	
	D类
	10

	
	
	E类
	5


（三）科研工作量的具体计算办法参照《辽宁师范大学科研工作量计算办法实施细则（试行）》（辽师大校发[2012]12号）以及关于印发《辽宁师范大学关于各类项目级别认定细则（试行）》的通知（辽师大校发[2013]56号）中的相关规定执行。
六、教学工作量和科研工作量的折合办法

年度考核时，专任教师当年的教学工作量或科研工作量不足时，可做相应折合：

（一）科研工作量不足：优先由前两年的科研工作量的超出部分冲抵，仍不足者，可用当年教学工作量的超出部分折算，标准为12个学时折合1个科研分；教学科研型教师只能用超额的教学工作量折合额定科研工作量的50%；教学为主型教师和50周岁及以上、受聘岗位为副教授及以下的教师，科研工作量不足部分可全部由教学工作量超出部分折合。
（二）教学工作量不足时：超出额定科研工作量的部分，可用来折合教学工作量，标准为1个科研分折合12学时，教学科研型教师只能折合额定教学工作量的40%；科研为主型教师在年度考核中，学术论文仅计算B类（含B类）以上级别，成果作为计算科研工作量的依据，其未完成的教学工作量可全部用超出额定科研工作量部分冲抵。
（三）各基层单位在计算超课时教学工作量时，用于折算成科研工作量的课时不计算在内。

七、其他

受聘到教授岗位、未完成额定科研工作量要求的教学科研型和科研为主型教师，年度考核结果不能确定为“优秀”档次。

八、本办法未尽事宜按相关文件执行。
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